
 



 

 
คํานํา 

 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําป พ .ศ . 2566 เปนไปภายใตแนวคิด “Open to Transparency”       
ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจากการ “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของ
หนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงานภาครัฐ  ไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ 
“เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 

   องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรวบรวมรายละเอียดผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมไปถึงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก 

  หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อน             
การดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ
ปองกันการทุจริตของประเทศ  ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอ        
การยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและ         
ผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
กันยายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  อําเภอเมืองเพชรบุร ี จังหวัดเพชรบุรี 

****************************** 
 

 
 

1.หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA)” ตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานท่ี
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 
จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑท่ี 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 
 

2. แหลงขอมูลในการประเมิน 
แหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐ ประกอบดวย  3  แหลง ดังนี้ 
1)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรของหนวยงาน ตั้งแตระดับผูบริหาร  

ผูอํานวยการ/หัวหนา/ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ท่ีทํางานใหกับองคการบริหารสวน     
ตําบลบางจาก มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป   

2)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัท หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมา
รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3) เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลบางจากท่ีใชในการสื่อสารตอ 
สาธารณะ www.bangjak-sao.go.th 
 

3. เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินจะประกอบไปดวย 3 เครื่องมือ เพ่ือเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล  ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Tranparency  Assessment 
: IIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานของตนเอง 
ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด  ไดแก  

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 
2)... 
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2)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ไดแก   

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน   
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

3)  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือให  
ประชาชนเขาถึงได ประกอบดวย 2 ตัวชีว้ัด ไดแก  

 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้  
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธ

ขอมูล  
 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน ไดแก การดําเนินงาน การปฏิบัติงาน การใหบริการ  
       ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก  การจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ   
 ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  
       ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.5.การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
  

 ตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้   
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  ไดแก นโยบาย No Gift Policy 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 แผนปองกันการทุจรติ 
 

4.  ตัวช้ีวัดการประเมิน 
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  แบงออกเปน  10  ตัวชีว้ัด  ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติหนาท่ี 
(2) การใชงบประมาณ 
(3) การใชอํานาจ 
(4) การใชทรัพยสินของราชการ 
(5) การแกไขปญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดําเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
(9) การเปดเผยขอมูล 
(10) การปองกันการทุจริต 

 
 

ตาราง... 
 
 



 
-3- 

 
 

ตารางแสดงสรุปจํานวนขอคําถามแตละตัวช้ีวัด 
 

แบบ
วัด 

น้ําหนัก น้ําหนัก ตัวช้ีวัด ขอ
คําถาม 

คะแนน/
ขอ 

IIT 30 1. การปฏิบัติหนาท่ี 
2. การใชงบประมาณ 
3. การใชอํานาจ 
4. การใชทรัพยสินของ

ราชการ 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 

- 
- 
- 
- 

 
- 

6 
6 
6 
6 

 
6 

1 
1 
1 
1 

 
1 

EIT 30 
สวนท่ี 1:15 
สวนท่ี 2:15 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงการทํางาน 

- 
- 
- 

5 
5 
5 

1 
1 
1 

 
 
 

OIT 

 
 
 

40 

 
 
9. การเปดเผยขอมูล 

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
9.5  การสงเสริมความโปรงใส 

10 
8 
4 
4 
 

4 

0.4 
0.5 
1 
1 
 

1 
  10. การปองกันการทุจริต 

 
10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

8 
 

5 

1.25 
 

2 

 

 
5.  เกณฑระดับผลการประเมิน 
  เกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมินไดมีการจําแนกระดับภายในกลุมตามเง่ือนไขท่ี
กําหนด ดังนี้  

ตารางแสดงระดับผลการประเมิน 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2,  OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2, OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2, OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99  ไมมี ตองปรับปรุง 
      0 – 69.99 ไมมี ตองปรับปรุง

โดยดวน 
 

6…. 
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6.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก             
     อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
  ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป พ.ศ.2566   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป พ .ศ .2566  โดยผลการประเมินคุณธรรมความ
โปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล บางจาก (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับผลการประเมิน 93.06 คะแนน ระดับ ผานดี ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

1) ผลคะแนนดาน IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  คะแนน 96.30  
2) ผลคะแนนดาน EIT สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน 93.47 
3) ผลคะแนนดาน EIT สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน 97.64 
4) ผลคะแนนดาน OIT แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  คะแนน 88.75 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ผลการประเมินอยูในลําดับท่ี 2,265 ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตําบล  

ประเภทองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด จํานวน 5,303 แหง 

 

    

 
 
 
 
 
 

ผลการ... 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ป 2566 

 

 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือวัด 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.57 IIT 

2. การใชงบประมาณ 96.39 IIT 

3. การใชอํานาจ 94.96 IIT 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.42 IIT 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 96.18 IIT 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 96.20 EIT 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.74 EIT 

8. การปรับปรุงการทํางาน 94.73 EIT 

9. การเปดเผยขอมูล 90.00 OIT 

10. การปองกันการทุจริต 87.50 OIT 

 
 
 

สรุป... 
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สรุปไดวาจุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 98.57 คือ  

 
การประเมินในสวนท่ี 1  แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ไดแก ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 98.57  มีขอเสนอแนะให
หนวยงานควรรักษามาตรฐานไวและควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ีหรือการ
ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและเสมอภาคเทาเทียมกันใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

การประเมินในสวนท่ี 2 แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ไดแก ตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.18   มี
ขอเสนอแนะหนวยงานควรรักษามาตรฐานไวและควรสงเสริมใหใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมมากท่ีสุด 

การประเมินสวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  เปนดานท่ีหนวยงานมีผลคะแนนการประเมินนอยสุด ไดแก ตัวชี้วัดการ
ปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.50  มีขอเสนอแนะท่ีตองใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือการปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน  

 

7.  การวิเคราะหขอมูล 
  จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก ประจาํป พ.ศ. 2566 ผลคะแนนการประเมินในแตละตัวชี้วัดท่ีไดแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออน
ท่ีจะตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
 

  7.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 95)  จํานวน 6 ตัวชี้วัด  คือ 
 

7.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.57  เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) เก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความโปรงใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ีกําหนด/เปนไปอยาง
เทาเทียม การปฏิบัติหนาท่ีมุงม่ันเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนๆ สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

 
7.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.39  เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป การใชจายงบประมาณ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการเบิก
จายเงินมีลักษณะคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค โปรงใส ไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง  การเบิกจายเงิน
ของบุคลากรภายในหนวยงาน เชน คาวัสดุอุปกรณ  คาทํางานลวงเวลา หรือคาเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ           
จัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธใหรับรูเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน รวมถึงการใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน           
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 
 

7.1.3... 
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7.1.3 ตัวช้ีท่ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.20  เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
(EIT) ตอคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของ
หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนํา
ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรียกรับสินบน 

 
7.1.4 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  96.18  เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT)  ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน  
โดยประเมินจาก ผูบริหารสงูสุดของหนวยงานท่ีใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต  การทบทวนนโยบายปองกัน
การทุจริต  จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีการเฝาระวัง ตรวจสอบเรื่องทุจริต และ
ลงโทษทางวินัย  ความเชื่อม่ันตอชองทางการรองเรียน ระดับการแกไขปญหาการทุจริต  และการนําผลการ
ตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการปองกันการทุจริต  
อยางไรก็ดี ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานดียิ่งข้ึน คือ การจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และควรใหความสําคัญกับการนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบภายในและฝายตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 
7.1.5 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.74 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
(EIT)  ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน
ผานชองทางท่ีหลากหลาย  โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองมีความครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดียิ่งข้ึน คือ การจัดใหมีและปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบ โดยมีขอมูลครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง รวมท้ังจัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ  เชน จัดใหมี
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลการบริการหรือการดําเนินงานของหนวยงานตลอดระยะเวลา
ทําการ 

 
7.1.6 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.42 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IIT) ตอการใชทรัพยสินของราชการ  โดย
ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก เก่ียวกับแนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช
ทรัพยสินของทางราชการ และการกํากับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  ซ่ึงหนวยงานจะตองมี
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  ประเด็นท่ีควรมีการพัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ 
หนวยงานควรมีการกําหนดแนวปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย กําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก 
เปดเผย และตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 
 
 

7.2… 



 
 

-8- 
 

7.2 จุดท่ีตองพัฒนา  (ไดคะแนนต่ํากวารอยละ 95)   จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
 

7.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.50 เปน
คะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลการดําเนินการตางๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
2. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   

ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีหัวขอยอยการประเมินท่ีไมมีคะแนน ไดแก รายงานผลตามนโยบาย  No Gift 
Policy และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ หนวยงานตองแสดงการ
ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนรายงานรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และควรดําเนินการหรือจัดกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันการทุจริต การความเสี่ยงท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน   
 

7.2.2 ตัวช้ีวัด 9 การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ  90.00  เปนคะแนนจาก
การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ 

  1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  โครงสราง ขอมูลผูบริหาร อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขอมูล
การติดตอ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ Q&A Social Network นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 2.การบริหารงาน ไดแก  แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน รายงานผลการดําเนินงานประจําป คูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการใหบริการ E- Service 

 3.การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดกาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดกาพัสดุประจําป  

4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล         
การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5.การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีหัวขอยอยการประเมินท่ีไมมีคะแนน ไดแก การดําเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ท้ังนี้ หนวยงานจะตอง
พัฒนาปรับปรุงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
 

7.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 8 คุณภาพการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.73  
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายนอก ผูมารับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
(EIT) ตอคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  

 
ข้ันตอน... 
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ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของ 
หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว  มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนํา
ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และพบวาไมมีการเรยีกรับสินบน ควรรักษาระดับ 
 

7.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.96 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน (IIT) ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ  ซ่ึงจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  ประเด็นท่ีควรมีการ
พัฒนาใหหนวยงานไดคะแนนดียิ่งข้ึน คือ การจัดประชุมภายในหนวยงาน เพ่ือแจงใหบุคลากรในองคกรรับทราบ
บทบาท อํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ รวมท้ังการมอบหมายงาน การแบงหนาท่ี/ผูรับผิดชอบในการทํางาน ใหมี
ความชัดเจน เปนธรรม สอดคลองกับความสามารถ โครงสราง สายการบังคับบัญชา ประสบการณ ทักษะ ท่ีจําเปน  
โดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ไมมีอคติ และไมกาวกายในงานท่ีไดมอบหมายไปแลว  และมีความเปนธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานจริง การแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถามหรือขอขอมูล หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน โดยจัดใหมีชองทางสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ ตูรับฟงความคิดเห็น             
ตู ปณ.ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การประชุมรับฟงความคิดเห็น หรือสื่อสังคมออนไลน เปนตน 
 

8. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
  8.1  ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนน
รอยละ 96.30  ชี้ใหเห็นวา หนวยงานใหความสําคัญกับการดําเนินงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปรงใส ตลอดจน
มุงใหเกิดความเทาเทียมในการใหบริการแกประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ  และยังพบวาเจาหนาท่ีของหนวยงานไมมี
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงตอการรับสินบนในอนาคต  
 

8.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนท่ี 1
ไดคะแนนรอยละ 93.47 (EIT) สวนท่ี 2 ไดคะแนนรอยละ 97.64  ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความ
เชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมี
การใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน
สาธารณะ  และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได   

 

8.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หนวยงานไดคะแนนรอยละ 
88.75  แสดงใหเห็นวาหนวยงานใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงขอมูล
ตางๆ อยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน  และจัดใหมีการวางระบบเพ่ือใหประชาชนและภาคสวนอ่ืนๆ สามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารตางๆ ของหนวยงานไดโดยงาย รวมถึงในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานมีความชัดเจน เปนระบบ 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได  

 
 
 

 
 

9. … 
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9. การกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบล   
บางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินผลคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

1. มาตรการ เ ผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
    - เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน อบต.           
บางจาก 

1. จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567  
2. เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอยตามมาตรา 
7 ของ พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 และมาตรา 43 และมาตรา 44 ของพระ
ราชกฤษีกาวาดวยหลักเกณฑและวีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2542 และไมเผยแพร
ขอมูลตามมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2542 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานให
มีความทันสมัยเปนปจจุบัน โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของ
บุคลากร 
4. เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
5.แตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายเจาหนาท่ี
ของหนวยงานในการกํากับดูแลเว็บไซตเพ่ือใหมี
การดําเนินงาน สรุปปญหา อุปสรรคตอหัวหนา
สวนราชการ 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 

 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

2. มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวม 

1.จัดทําประกาศใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
ทราบ 
3. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวน
ไดสวนเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
4.เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
วางแผนงานหรือการดําเนินงาน 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

3. มาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการ 
จัดซ้ือจัดจาง   

1. จัดทําประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
2. ให เจาหนา ท่ีองคการบริหารสวนตําบล      
บางจากซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ
จัดจางดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. หามิใหเจาหนาท่ี อบต.บางจาก ซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเขาไปมีสวนได
สวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของ อบต.
บางจาก 
4. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแลการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย 

กองคลัง ปงบประมาณ 
2567 

 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

4.มาตรการปองกันการ
รับสินบน 

1. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน
เพ่ือปองกันปราบปรามหรือตอตานการทุจริต
คอร รั ปชั่ นและประพฤติ มิ ชอบ  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานอยาง
ซ่ือสัตยโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ท่ีดี  โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร
ผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 
3. สงเสริมนโยบาย No Gift Policy 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 

 

 

5.มาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน         
กับประโยชนสวนรวม 

1. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. หามิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล
บางจาก ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหรือหนาท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับ
ตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพยสิน 
3. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล
บางจากมีผลประโยชนทับซอน 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 

 

 

 



 

-12- 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกํากับ
ติดตาม 

6.มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

1.จัดทําเปนประกาศการใชดุลพินิจและอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. มาตรการการปองกันและแกไขปญหาการใช
ดุลพินิจผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแลและติดตาม
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของ
ผูบั ง คับบัญชาให เปน ไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ 
 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 

 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น

ปงบประมาณ 

7. มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

1.จัดทําประกาศหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตฯ 
2.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน
ทราบ 
 

สํานักปลัด ปงบประมาณ 
2567 
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